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ค ำน ำ 

 
กระทรวงมหาดไทยด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 โดยได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556  – 
2560) ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบและนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางด าเนินการ โดย
ได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซ่ึงจะมีการด าเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ดังนี้ 1. 
การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 2.ป้องกันปราบปรามการทุจริต
อย่างเข้มข้น  3. สนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อ าเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใส
สะอาด” ทั่วประเทศ 
  

เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐดังกล่าวเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย   จึงให้หน่วยงานของรัฐรวมถึงองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ   2560 – 2563   ขึ้น 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้าขึ้น  เพ่ือเป็นกรอบแนวในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต          
ทีอ่าจจะเกิดขึ้นในหน่วยงานได้  ตามแนวทางยุทธศาสตร์ของรัฐบาลต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองคก์รโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการ กระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริต
ที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการ
ขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิน่    ไดแ้ก่การกระจายอ านาจให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น แม้วาโดย
หลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของชุมชนมากขึ้น   มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในทองถิ่นเพ่ิม
มากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อ    จัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 

การละเลยขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ 

ดังนี้ 
1) โอกาส แม้วาในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราบ

การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต โอกาสดังกล่าวเกิดขึ้น จากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอ านาจหน้าที่   โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นในเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน 
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวยด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ 
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่ไม่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่การจัดซื้อ  จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้น จึงมีความเก่ียวของเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ ทางธุรกิจ ในบางครั้ง พบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ ให้
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  
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5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่ายความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่

ท าให้ ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิ้เศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวต่อบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้นเห็นแต่ประโยชน์ ส่วนตนเป็นที่ตั้ง  มากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วน
รว่ม  

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยน  จากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อ สัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นมหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานที่สูงกว่าด้วยเหตุนี้  ผู้ที่ค่านิยมผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อ เป็นคนเซอ่ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริต
ฉ้อราษฎรบังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 
2. หลักกำรและเหตุผล   

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอรับชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น   และส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น ทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมืองภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กร ที่มีผลต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อ และรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอซึ่ง ไดส้่งผลกระทบกับกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ ซึ่งหลายฝ่ายหันมา
ช่วยกันแก้ไข  ในปีงบประมาณ 2560 ส านักงาน ป.ป.ช.จึงด าเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริตอย่าง
ต่อเนื่องโดยด าเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บริการงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือ หลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานใน
การป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นฉบับที่   3 เริ่ม จากประมาณ
พ.ศ. 2560 จน ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่ เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์   ของชาติและประชาชน เพ ื่อให้ประเทศไทยมี
ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือ ให้ประเทศไทยได้   รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่ง การที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่ส่งผลให้ เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้อง      
มีพฤติกรรมแตกตา่งจากท่ีเป็นอยูใ่นปจัจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ ก าหนด 
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไมท่นตอ่การทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่  3 
(พ.ศ. 2560  2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตน้แบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561)   เพ่ือก าหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ทฤษฎีเป็นรูปธรรม
อย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอยา่งมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 
3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน  

1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง           

ทีดี่(Good Governance)   
4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)  

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฎิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4. เป้ำหมำย  
1)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ขา้ราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง 

ประชาชนในท้องถิ่น มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ บังเกิดประโยชน์   สุขแก่ 
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของขา้ราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที ่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นทีเขม้แข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอยา่งเหมาะสม  

5) องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  
 
 
 
 



6 
 
 
 
5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน  

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ขา้ราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่น มีจิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น ของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ 
ต่อต้านการทุจริต  (AntiCorruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  

2) องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่รว่มคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที ่
มีจิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฎิบัติราชการของ 
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเขม้แข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

5) องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน 
การปอ้งกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่น เกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น 
เครือขา่ยในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
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ส่วนที่ 2 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี 

ประจ ำปี พ.ศ.2561-2564 
มิต ิ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 2561 2562 2563 2564 ห ม ำ ย

เหตุ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ 
1.การสร้าง
สั ง ค ม ที่ ไ ม่
ทน ต่ อ ก า ร
ทุจริต 

1 . ๑ .  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักบุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายสภา
ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ฝ่ า ย
ประจ าของ องค์กร
ปกครองท้องถิ่น 
 

๑.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ
การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
๒. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้  ความ
เข้าใจการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

20,000 
 
 
 

10,000 

20,000 
 
 
 

10,000 

20,000 
 
 
 

10,000 

20,000 
 
 
 

10,000 

 

1 . ๒ . ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ประชาชนทุ กภาค
ส่วน 
 

1. มาตรการจัดท าประกาศประมวล
จริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและ
ฝ่ายการเมือง 

๒ .  ม า ตรก า ร จั ดท า คู่ มื อ จ ริ ย ธ ร รม 
ข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้องประจ า
กองและ ส่วนราชการ 

10,000 
 
 
 

- 

10,000 
 
 
 

- 

10,000 
 
 
 

- 

10,000 
 
 
 

- 

 

1.3.ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 
 

1.โครงการค่ายพุทธบุตร 40,000 40,000 40,000 40,000  

มิติ ที่ 1 รวม 3 โครงกำร  2  มำตรกำร 80,000 80,000 80,000 80,000  

2 . ก า ร
บ ริ ห า ร
ราชการเพื่อ
ป้ อ ง กั น
ทุจริต 

2.1แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 
 
 

1.มาตรการประกาศเจตจ านงของผู้บริหาร
ในการต่อต้านการทุจริต 

- - - -  

2.๒มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

1. กิจกรรมมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ราคากลาง ทางประกาศ และเว็บไซต์ 
2. กิจกรรมท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้ าง 
แผนการใช้จ่ ายเ งิน  และเผยแพร่ ให้
ประชาชนทราบ 
 

10,000 
 

5,000 

10,000 
 

5,000 

10,000 
 

5,000 

10,000 
 

5,000 

 

2.3 ม า ต ร ก า ร ใ ช้
ดุลพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 

1 .กิ จกรรมการปรับลดขั้ นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2.มาตรการกระจายอ านาจการตัดสินใจใน
การมอบอ านาจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 

10,000 
- 

10,000 
- 

10,000 
- 

10,000 
- 
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 2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

1.โครงการยกย่องบุคคลที่ท าประโยชน์แก่
สาธารณะ 

10,000 10,000 10,000 10,000  

2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

1.มาตรการจดบันทึกข้อตกลงในการ
ปฏิบัติราชการ 
2. กิจกรรมสนับสนุนหน่วยงานอื่นในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

- 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 

 

มิติที่ 2 รวม 4 กิจกรรม  2 มำตรกำร 1โครงกำร 35,000 35,000 35,000 35,000 
 

 

3 . ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและ
ก า ร มี ส่ ว น
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3 . 1  จั ด ใ ห้ มี แ ล ะ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้ า ที่ ข อ งอ ง ค์ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๑.กิจกรรมจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 
2.โครงการ อบต.เคลื่อนที่เพื่อชี้แจงการ
ท างานขององค์กรและรับฟังความคิดเห็น 

5,000 
 

10,000 

5,000 
 

10,000 

5,000 
 

10,000 

5,000 
 

10,000 

 

 3.2 การับฟังความ
คิ ด เ ห็ น แ ล ะ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 

๑.กิจกรรม ติดต้ังตู้รับฟังความคิดเห็นและ
แจ้งเหตุทุจริต ครบทุกหมู่บ้าน 
๒. มาตรการจัดท าช่องทางรับเรื่องทาง 
เว็บไซต์ แจ้งเหตุทุจริต 
 

12,000 
 

6,000 
 
 

- 
 

6,000 
 
 

- 
 

6,000 
 
 

- 
 

6,000 
 
 

 

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1.กิจกรรม จัดให้มีการประชาคมจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนชุมชนทุก
หมู่บ้าน 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

 

มิติที่ 3 รวม 
 

1 โครงกำร 3 กิจกรรม  38,000 26,000 26,000 26,000  

4 . ก า ร
เส ริ มส ร้ า ง
แ ล ะ
ป รั บ ป รุ ง
กลไกในการ
ต ร ว จ สอ บ
กา รปฏิ บั ติ
ราชการของ
อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง
ส่วนท้องถิ่น 

4 .1  มี ก า รจั ดว า ง
ระบบตรวจสอบและ
รายงานการควบคุม
ภ า ย ใ น ต า ม ที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 
 

1.มาตรการจัดวางระบบควบคุมภายใน
ครบทุกหน่วยงานย่อย 
2. มาตรการจัดท าการตรวจสอบการ
ท างานภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

- 
 

- 

- 
 

- 

- 
 

- 

- 
 

- 

 

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการ
ตามช่องที่สามารถ
ด าเนินการได้ 
 
 
 

1. กิจกรรมมีการแต่งตั้งประชาชนร่วม
เป็นคณะกรรมการตามระเบียบจัดซ้ือจัด
จ้าง 
2.กิจกรรมการชี้แจงรายงานผลการ
ด าเนินงานให้ประชนทราบ 
 
 

- 
 
 

- 

- 
 
 

- 

- 
 
 

- 

- 
 
 

- 
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4 .3  ก า รส่ ง เ ส ริ ม
บ ท บ า ท ข อ ง ส ภ า
ท้องถิ่น 
 
 
 
 

1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพในการ
ท างานของ ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
2. กิจกรรมการแต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
ร่วมเป็นคณะท างานกิจการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

30,000 
 
 

- 

30,000 
 
 

- 

30,000 
 
 

- 

30,000 
 
 

- 

 

4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
( Community) แ ล ะ
บู รณาการทุ กภาค
ส่วน 
 
 

1.กิจกรรมการส่งเสริมให้มีการประชุม
บูรณาการร่วมกันทุกเดือนระหว่างตัวแทน
ชุมชนและสภา ท้องถิ่น 
 

- - - -  

มิติที่ 4 
 

รวม 2 มำตรกำร  4 กิจกรรม 1 โครงกำร 30,000 30,000 30,000 30,000  
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ส่วนที่ 3  
โครงการ /กิจกรรม/มาตรการ   

มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
1.1.การสร้างจิตส านึกและความตระหนักบุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ข้าราชการฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่าย ประจ าของ องค์กรปกครองท้องถิ่น 
1.1.1โครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ 
       บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมำบปลำเค้ำ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
2. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากในสถานการณ์ปัจจุบันประเทศไทย รับผลกระทบจากหลายๆด้าน  ที่ท าให้เกิดปัญหาเช่น    
ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  เด็กและ
เยาวชนไทยไม่ เห็นความส าคัญของการศึกษา สนใจแต่วัตถุ นิยม ไม่ รู้ จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสีย
ต่ออนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรท าให้เด็กและเยาวชนรู้จักความพอเพียง  ปลูกฝังอบรมให้บุคลากรขององค์กร
ความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม  สิ่งแวดล้อม  และวัฒนธรรม โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ถ่ายทอด เพ่ือ ให้บุคลากร  รู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล   ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เห็นคุณค่าของ
ทรพัยากร 
3. วัตถปุระสงค ์

1. เพ่ือให้ ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรขององค์กรมี ความรู้  ความเข้าใจในเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. เพ่ือ ให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับ
องคก์รได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย 

ผู้บริหารท้องถิน่สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างและผู้น าชุมชน 
5. พ้ืนทีด่ าเนินการ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
6. วิธีด าเนินการ 

1. จดัท าโครงการเพ่ือขออนุมัตจิากผู้บริหารท้องถิน่ 
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ทีเ่กีย่วขอ้ง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่ เกีย่วขอ้ง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิน่ทราบ 

7.ระยะเวลาการด าเนินงาน 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
  80,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ผู้บริหารท้องถิน่บุคลากรขององคก์รมี ความรู้  ความเขา้ใจในเรื่องหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
2. ผู้บริหารทองถิ่นบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

สามารถน าไปประยกุต ์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได ้
3. ผู้บริหารท้องถิน่บุคลากรสามารถน าองคค์วามรู้ต่างๆ  ไปประยกุตใ์ช้ไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 
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1.1.๒ โครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
  หลักธรรมาภิบาล  หรือ  การบริหารจัดการที่ดี (Good    Governance)  เป็นหลัก ส าคัญในการ
บริหาร และการปฏิบัติ งานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง
จิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ยังต้องมี การส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือ ให้ สามารถปฏิบัติ งานร่วมกันได้อย่างมี ประสิทธิภาพ และน าไปสู่  การพัฒนาองค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง อีกทั้ง สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย  จากสภาพปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่ง   ที่จะต้องมีการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอย่างจริงจัง ในสถานการณ์ วิกฤติปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในสังคมไทย
ดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชั่นลดน้อยลงและหมด
ไปได ้ในทีสุ่ดนั้น  ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง  ภาคราชการ 
ภาคธุรกิจเอกชนตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติ ใหม่ ปลูกจิตส านึกของ
คนไทยรวมตา้นภัยการทุจริต ควบคู่ กับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือ   หรือสนับสนุนการทุจริต
คอร์รัปชั่น ทั้งนี ้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล ไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงาน
หรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ ประกอบหลักของ   ธรรมาภิบาลซึ่ง
ประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส  (Transparency)  หลักความรับผิดชอบ
และการตรวจสอบได้     (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ   (Efficiency)  และหลักการมีส่วนรวม   
(Participation) ดังนั้น     การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็น
เครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปรงใสส าหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ    จะต้องค านึงถึงกรอบ
เป้าหมายวัตถุประสงค์แนวทาง   หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองคก์รสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหาร
กิจการบ้านเมืองและสังคมทีด่ี ไดต่้อไปดังนั้นเพ่ือประโยชน์ ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
มาบปลาเค้า จึงจัดท าโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรขององค์กรมี ความรู้  ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และจริยธรรม 

2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

3. เพ่ือให้ผู้บริหารทอ้งถิ่น   บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถน าไปประยุกตใ์ช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 

4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น    บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับ
องคก์รได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย 

ผู้บริหารท้องถิน่สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
5. พ้ืนทีด่ าเนินการ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
6. วิธีด าเนินการ 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบ้ริหารท้องถิน่ 
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ทีเ่กีย่วขอ้ง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่ เกีย่วขอ้ง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิน่ทราบ 
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7.ระยะเวลาการด าเนินงาน 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

  40,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรขององค์กรมี ความรู้  ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ

จริยธรรม 
2. ผู้ริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3. ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
4. ผู้บริหารทองถิ่นบุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ  ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.๒.การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน 
1.2.1. มำตรกำรจัดท ำประกำศประมวลจริยธรรมแก่บุคลำกรทั้งฝ่ำยประจ ำและฝ่ำยกำรเมือง 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าประกาศประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง 
2. หลักการและเหตุผล 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น    และ
เป็นกลไกหนึ่ง  ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น    การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยยึดหลักแห่งการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์   ของประชาชนในท้องถิ่น     และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ  รวมทั้ง มีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วน
การก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จะท าได้เท่าที่จ าเป็นเตามกรอบกฎหมายก าหนด  และต้องเป็นไปเพ่ือ
การคุ้มครองประโยชน ของประชาชนในท้องถิน่ 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ ผู้บริหารท้องถิน่บุคลากรขององคก์รมีจริยธรรมในการท างาน 
2. เพ่ือใหผู้้บริหารท้องถิน่บุคลากรมีการท างานที่โปร่งใส 
3. เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการฝ่ายประจ า ท างานอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส 

4. เป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิน่สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

5. พ้ืนทีด่ าเนินการ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดประชุมเพ่ือวางกรอบแนวทางจริยธรรมในการท างานของฝ่ายการเมือง และฝ่ายข้าราชการ 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

  - 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ผู้บริหารท้องถิน่บุคลากรขององคก์รมี ความรู้  ความเขา้ใจในเรื่องจริยธรรม 
2. ผู้ริหารท้องถิน่ บุคลากรมกีารท างานที่โปร่งใส 
3. ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการฝ่ายประจ า ท างานอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส 
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1.2.๒ มำตรกำรจัดท ำคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องประจ ำกองและส่วนรำชกำร 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องประจ า กอง และส่วนราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น    และ
เป็นกลไกหนึ่ง  ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น    การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยยึดหลักแห่งการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์   ของประชาชนในท้องถิ่น     และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วน
การก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด  และต้องเป็นไปเพ่ือ
การคุ้มครองประโยชน์ ของประชาชนในท้องถิน่ 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้พนักงาน พนักงานจ้าง ลูกจ้างมีจริยธรรมในการท างานและเป็นไปตามกฎหมาย 
2. เพ่ือใหพ้นักงาน พนักงานจ้าง ลูกจ้าง มีการท างานที่โปร่งใส 

4. เป้าหมาย 
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจา้ง และลูกจ้าง 

5. พ้ืนทีด่ าเนินการ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าคู่มือจริยธรรมข้อบังคับและระเบียบที่เก่ียวข้องให้แต่ละกอง ส่วนราชการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

  - 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. พนักงาน พนักงานจ้าง ลูกจ้างมีจริยธรรมในการท างานและเป็นไปตามกฎหมาย 
2. พนักงาน พนักงานจ้าง ลูกจ้าง มีการท างานที่โปร่งใส 
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1.๒.กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วน 
1.2.1. มาตรการจัดท าประกาศประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าประกาศประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง 
2. หลักการและเหตุผล 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น    และ
เป็นกลไกหนึ่ง  ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น    การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยยึดหลักแหงการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์   ของประชาชนในท้องถิ่น     และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ  รวมทั้ง มีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วน
การก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนทองถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด  และต้องเป็นไปเพ่ือ
การคุ้มครองประโยชน์ ของประชาชนในท้องถิน่ 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ ผู้บริหารท้องถิน่บุคลากรขององคก์รมี มีจริยธรรมในการท างาน 
2. เพ่ือใหผู้้บริหารท้องถิน่บุคลากรมีการท างานที่โปร่งใส 

4. เป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิน่สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

5. พ้ืนทีด่ าเนินการ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดประชุมเพ่ือวางกรอบแนวทางจริยธรรมในการท างานของแต่ละกอง ส่วนราชการ 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2563) 
8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

  - 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ผู้บริหารท้องถิน่บุคลากรขององคก์รมี ความรู้  ความเขา้ใจในเรื่องจริยธรรม 
2. ผู้ริหารทองถิ่น บุคลากรมกีารท างานที่โปร่งใส 
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1.3.การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  
1.3.1 โครงกำรค่ำยพุทธบุตร 
1. ชื่อโครงการ : โครงการค่ายพุทธบุตร 
2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยปัญหาด้านคอรัปชั่นนั้นเป็นปัญหาของสังคมที่ทุกฝ่ายต้องช่วยกันแก้ไข  และปลูกฝังตั้งแต่
เยาวชน เพ่ือปรับเปลี่ยนความคิดของเยาวชนให้มองเป็นเรื่องที่ไม่ถูกต้องโดยการน าเอาธรรมมะเข้ามาเกี่ยวข้อง
ส่งเสริมให้เยาวชนเข้าถึงศาสนาและวัฒนธรรม  การสอนในเรื่องความถูกต้อง การฝึกปฏิบัติธรรมการสวดมนต์  
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงตน 
2. เพ่ือใหเ้ยาวชนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
3. เพื่อให้สังคมคนรุ่นใหม่ไม่มีการทุจริต 

4. เป้าหมาย 
เยาวชนในต าบลมาบปลาเค้า  

5. พ้ืนทีด่ าเนินการ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ศึกษาโครงการ ปัญหา 
 2. ก าหนดกิจกรรม 
 3. เสนอขอรับงบประมาณ 
 4. ด าเนินการ 
 5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

120,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองคก์ารบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. พนักงาน พนักงานจ้าง ลูกจ้างมีจริยธรรมในการท างานและเป็นไปตามกฎหมาย 
2. พนักงาน พนักงานจ้าง ลูกจ้าง มีการท างานที่โปร่งใส 
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มิติที่  2 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
2.1  การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
2.1.1 มำตรกำรประกำศเจตจ ำนงของผู้บริหำรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ซึ่งการบริหารงานนั้นเป็นการบริหารภายในองค์การ ภายใต้ 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไข เพ่ิมเติม และภายใต้กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยการบริหารงบประมาณนั้นจะต้องเป็นไปตามกฎหมายก าหนดซึ่งจะบริหารโดยฝ่ายบริหาร จึง
จ าเป็นต้องก าหนดมาตรการประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การบริหารงานภายในองค์กรมีความโปร่งใส 
2. เพื่อให้ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่และแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
3. เพื่อความโปร่งใสในการท างาน 

4. เป้าหมาย 
 ทุกส่วนราชการ 
5. พ้ืนทีด่ าเนินการ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
6. วิธีด าเนินการ 
 1.ผู้บริหารประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
7.ระยะเวลาการด าเนินงาน 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

  - 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. การบริหารงานภายในองค์กรมีความโปร่งใส 
2. บริหารปฏิบัติหน้าที่และแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตเป็นแบบอย่างที่ดี 
3. การท างานมีความโปร่งใส 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
2.2.1  กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลขำ่วสำร รำคำกลำง ทำงประกำศ และเว็บไซต์ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ราคากลาง ทางประกาศ และเว็บไซต์ 
2. หลักการและเหตุผล 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ซึ่งการบริหารงานนั้นเป็นการบริหารภายในองค์กร ภายใต้ 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม และภายใต้กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยการบริหารงบประมาณนั้นจะต้องเป็นไปตามกฎหมายก าหนด จึงจ าเป็นต้องมีการเปิดเผยข้อมูลใน
การท างาน ทุกขบวนการ เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการท างาน 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การบริหารงานภายในองค์กรมีความโปร่งใส 
2. เพื่อเป็นช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลของทางราชการ 
3. เพื่อความโปร่งใสในการท างาน 

4. เป้าหมาย 
 ทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
5. พ้ืนทีด่ าเนินการ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

  40,000 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. การบริหารงานภายในองค์กรมีความโปร่งใส 
2. มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลประชาชนเข้าถึงได้ 
3. การท างานมีความโปร่งใส 
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2.2.3. กิจกรรมท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง แผนกำรใช้จ่ำยเงิน และเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงิน และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
2. หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ซึ่ งการบริหา รงานนั้นเป็นการบริหารภายในองค์กร ภายใต้ 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไข เพ่ิมเติม และภายใต้กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยการบริหารงบประมาณนั้นจะต้องเป็นไปตามกฎหมายก าหนด จึงจ าเป็นต้องมีการจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงิน และเผยแพร่ให้ประชาชนททราบ 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้การบริหารงานภายในองค์กรมีความโปร่งใส 
2. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงบประมาณตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. เพื่อความโปร่งใสในการท างาน 

4. เป้าหมาย 
 ทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2. เปิดเผยแผนข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
7.ระยะเวลาการด าเนินงาน 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
   20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. การบริหารงานภายในองค์กรมีความโปร่งใส 
2. มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นระบบตามแผน 
3. การท างานมีความโปร่งใส 
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2.3 มาตรการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
2.3.1 กิจกรรมกำรปรับลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการปรับลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ซึ่ งการบริหา รงานนั้นเป็นการบริหารภายในองค์กร ภายใต้ 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไข เพ่ิมเติม และภายใต้กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยการบริหารงบประมาณนั้นจะต้องเป็นไปตามกฎหมายก าหนด และตามพระราชกฤษฎีกาด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 จึงจ าเป็นต้องมีการขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ลดช่องว่างในการท างาน เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการท างาน 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็ว 
2. เพื่อลดช่องว่างในการท างาน 
3. เพื่อความโปร่งใสในการท างาน 

4. เป้าหมาย 
 ทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ศึกษาข้อมูล ระเบียบกฎหมาย 
 2. ด าเนินการออกค าสั่งแต่งต้ัง 
 3. ปฏิบัติตามค าสั่งลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
7.ระยะเวลาการด าเนินงาน 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
   40,000 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. เพื่อให้ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็ว 
2. เพื่อลดช่องว่างในการท างาน 
3. เพื่อความโปร่งใสในการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
 
2.3.2  มำตรกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้เป็นไปตำมอ ำนำจกำรตัดสินใจในกำรมอบอ ำนำจในกำรปฎิบัติหน้ำที่ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามอ านาจการตัดสินใจในการมอบอ านาจในการปฎิบัติ
หน้าที่ 
2. หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ซึ่ งการบริหา รงานนั้นเป็นการบริหารภายในองค์กร ภายใต้ 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไข เพ่ิมเติม และภายใต้กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยการบริหารงบประมาณนั้นจะต้องเป็นไปตามกฎหมายก าหนด และตามพระราชกฤษฎีกาด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 จึงจ าเป็นต้องมีการขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ลดช่องว่างในการท างาน เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการท างาน 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็ว 
2. เพื่อลดช่องว่างในการท างาน 
3. เพื่อความโปร่งใสในการท างาน 

4. เป้าหมาย 
 ทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ศึกษาข้อมูล ระเบียบกฎหมาย 
 2. ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้ง 
 3. ปฏิบัติตามค าสั่งลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
   - 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. มีการบริหารงานมีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็ว 
2. สามรถลดช่องว่างในการท างาน 
3. มีความโปร่งใสในการท างาน 
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2.4. การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.1 โครงกำรยกย่องบุคคลที่ท ำประโยชน์แก่สำธำรณะ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการยกย่องบุคคลที่ท าประโยชน์แก่สาธารณะ 
2. หลักการและเหตุผล 
  การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญ
ในการพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข ดังนั้นเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มี ความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อ  สัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี     ความซื่อสัตย์สุจริต  
และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น  จึงมีโครงการยกย่อง มอบเกียรติคุณเพ่ือยกย่อง
บุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์ให้ องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ควรได้รับการยกย่องชมเชย และ
เป็นบุคคลตัวอย่างและจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์   ให้ประชาชน  หน่วยงาน องค์กรในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า มีค่านิยม  ยกย่อง  เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติ                
ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นการยกย่องคนท าความด ี
2. เพื่อส่งเสริมให้คนเข้าใจในจริยธรรมและคุณธรรม 
3. เพื่อความโปร่งใสในต าบล 

4. เป้าหมาย 
 ต าบลมาบปลาเค้า 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ศึกษาข้อมูล 
 2. ขอรับสนับสนุนงบประมาณ 
 3. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
 4. ติดตามและประเมินผล 
7.ระยะเวลาการด าเนินงาน 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  40,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1.  มีการยกย่องคนท าความดี 
2.  คนเข้าใจในจริยธรรมและคุณธรรม 
3.  มีความโปร่งใสในต าบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



24 
 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 มำตรกำรจัดบันทึกข้อตกลงในกำรปฏิบัติรำชกำร 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ซึ่ งการบริหารงานนั้นเป็นการบริหารภายในองค์กร ภายใต้ 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไข เพ่ิมเติม และภายใต้กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยการบริหารงบประมาณนั้นจะต้องเป็นไปตามกฎหมายก าหนด และตามพระราชกฤษฎีกว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 จึงจ าเป็นต้องมีการจัดท าบันทึกข้อตกลงในการ
ปฏิบัติราชการ ขึ้น 
 3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้การบริหารมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้การท างานมีความโปร่งใส 
3. เพื่อให้การท างานเป็นไปตามรูปแบบกฏหมายที่ก าหนด 

4. เป้าหมาย 
 ทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ศึกษาข้อมูล ระเบียบกฎหมาย 
 2. ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้ง 
 3. ปฏิบัติตามค าสั่งลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
7.ระยะเวลาการด าเนินงาน 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
   - 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. เพ่ือให้การบริหารมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้การท างานมีความโปร่งใส 
3. เพ่ือให้การท างานเป็นไปตามรูปแบบกฎหมายที่ก าหนด 
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2.5.2 กิจกรรมสนับสนุนหน่วยงำนอ่ืนในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสนับสนุนหน่วยงานอื่นในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ซึ่งการบริหารงานนั้นเป็นการบริหารภายในองค์กร ภายใต้ 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไข เพ่ิมเติม และภายใต้กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยการบริหารงบประมาณนั้นจะต้องเป็นไปตามกฎหมายก าหนด จึงจ าเป็นต้องมีการตรวจสอบการ
ท างานข้ึนเพื่อความโปร่งใสในการท างาน 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การบริหารงานภายในองค์กรมีความโปร่งใส 
2. เพื่อลดช่องว่างในการที่จะท าให้มีการทุจริต 
3. เพื่อความโปร่งใสในการท างาน 

4. เป้าหมาย 
 ทุกส่วนราชการ 
5. พ้ืนทีด่ าเนินการ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. สนับสนุนการตรวจสอบของหน่วยงานอื่น 
7.ระยะเวลาการด าเนินงาน 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

  - 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. การบริหารงานภายในองค์กรมีความโปร่งใส 
2. ไม่มีช่องทางการทุจริต 
3. การท างานมีความโปร่งใส 
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มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.1.๑. กิจกรรมจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
2. หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง   ซึ่ งการบริหารงานนั้นเป็นการบริหารภายในองค์กร ภายใต้ 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไข เพ่ิมเติม และภายใต้กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยการบริหารงานงบประมาณนั้นจะต้องเป็นไปตามกฎหมายก าหนด จึงจ าเป็นต้องมีการเปิดเผย
ข้อมูลเป็นไปตาม พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารทางราชการ ปี 2540  
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้การบริหารงานภายในองค์กรมีความโปร่งใส 
2. เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการท างานขององค์กรได้ 
3. มีช่องในการตรวจสอบข้อมูลที่สะดวกขึ้น 
4. เพื่อความโปร่งใสในการท างาน 

4. เป้าหมาย 
 ทุกส่วนราชการ 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ศึกษาข้อมูลตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 3. ด าเนินการจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
7.ระยะเวลาการด าเนินงาน 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256-2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
     20,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. มีการบริหารงานภายในองค์กรมีความโปร่งใส 
2. ประชาชนสามารถตรวจสอบการท างานขององค์กรได ้
3. ประชาชนมีช่องในการตรวจสอบข้อมูลที่สะดวกขึ้น 
4. มีความโปร่งใสในการท างาน 
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3.1.2 โครงกำร อบต.เคลื่อนที่เพื่อชี้แจงกำรท ำงำนขององค์กรและรับฟังควำมคิดเห็นจำกประชำชน 
1. ชื่อโครงการ : อบต.เคลื่อนที่เพ่ือชี้แจงการท างานขององค์กรและรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ซึ่ งการบริหา รงานนั้นเป็นการบริหารภายในองค์กร ภายใต้ 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไข เพ่ิมเติม และภายใต้กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยการบริหารงานงบประมาณนั้นจะต้องเป็นไปตามกฎหมายก าหนด รวมถึงการบริการสาธารณะที่
มุ่งเน้นการบริการประชาชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน  จึงจ าเป็นต้องมโีครงการ อบต.เคลื่อนที่เพ่ือชี้แจง
การท างานขององค์กรและรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน ให้ครบทุกหมู่บ้าน 
 3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นการรับฟังความเห็นของประชาชน 
2. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กร 
3. เพื่อความโปร่งใสในการท างาน 
 

4. เป้าหมาย 
 จัดกิจกรรมทั้ง 11 หมู่บ้าน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในต าบลมาบปลาเค้า ทั้ง 11 หมู่บ้าน 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดเตรียมข้อมูล 
 2. เขียนโครงการเสนอขอรับสนับสนุนงบประมาณ 
 3. ออกค าสั่ง 
 4. ด าเนินการจัดโครงการ 
7.ระยะเวลาการด าเนินงาน 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
     40,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกส่วนราชการ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. องค์กรไดร้ับฟังความเห็นของประชาชนสามารถแก้ไขปัญหาให้ประชาชนได้ถูกจุด 
2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กร 
3. มีความโปร่งใสในการท างาน 
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3.2 กำรับฟังควำมคิดเห็นและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 
3.2.1 กิจกรรม ติดตั้งตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุทุจริต ครบทุกหมู่บ้าน 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ติดตั้งตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุทุจริต ครบทุกหมู่บ้าน 
2. หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ซึ่ งการบริหา รงานนั้นเป็นการบริหารภายในองค์กร ภายใต้ 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไข เพ่ิมเติม และภายใต้กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยการบริหารงานงบประมาณนั้นจะต้องเป็นไปตามกฎหมายก าหนด รวมถึงการบริการสาธารณะที่
มุ่งเน้นการบริการประชาชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน  จึงจ าเป็นต้องมีกิจกรรมติดตั้งตู้รับฟังความ
คิดเห็นและแจ้งเหตุทุจริต ครบทุกหมู่บ้าน 
 3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นการรับฟังความเห็นของประชาชน 
2. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กร 
3. เพื่อความโปร่งใสในการท างาน 

4. เป้าหมาย 
 ติดตั้งตู้รับความคิดเห็นครบทุกหมู่บ้าน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในต าบลมาบปลาเค้า ทั้ง 11 หมู่บ้าน 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ก าหนดกิจกรรม 
 2. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในหมวดค่าวัสดุส านักงาน 
 3. ด าเนินการติดตั้งตู้รับฟังความเห็น 
 4. แต่งตั้งคณะกรรมการเปิดตู้รับความคิดเห็น 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
     12,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. องค์กรไดร้ับฟังความเห็นของประชาชน 
2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กร 
3. มีความโปร่งใสในการท างาน 
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3.2.2 มาตรการจัดท าช่องทางรับเรื่องทาง เว็บไซต์ แจ้งเหตุทุจริต 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าช่องทางรับเรื่องทาง เว็บไซต์ แจ้งเหตุทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ซึ่ งการบริหา รงานนั้นเป็นการบริหารภายในองค์กร ภายใต้ 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไข เพ่ิมเติม และภายใต้กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยการบริหารงานงบประมาณนั้นจะต้องเป็นไปตามกฎหมายก าหนด รวมถึงการบริการสาธารณะที่
มุ่งเน้นการบริการประชาชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน   

การเปิดให้บริการร้องทุกข์ / ร้องเรียนทางอินเตอร์เน็ต เป็นช่องทางให้บุคคลทั่วไปได้สามารถร้องทุกข์ / 
ร้องเรียนมายังหน่วยงานฯ ได้โดยตรง เพ่ือความรวดเร็วในการรับทราบปัญหา สามารถน าไปด าเนินการได้อย่าง
รวดเร็ว โดยทุกๆเรื่องได ้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการจัดท าช่องทางรับเรื่องทาง เว็บไซต์ 
แจ้งเหตุทุจริต  
3. วัตถปุระสงค ์

1. เพื่อเป็นการรับฟังความเห็นของประชาชน และสามารถแก้ไขปัญหาให้ประชาชนได้ทันเวลา 
2. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กร 
3. เพื่อความโปร่งใสในการท างาน 

4. เป้าหมาย 
 เปิดช่องทางการร้องเรียนในระบบเว็บไซต์ของ อบต.มาบปลาเค้า www.mapplakhao.go.th 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการมอบหมายเจ้าหน้าที่ 
 2. คณะกรรมการพิจารณาข้อร้องเรียน 
 3. น าเสนอผู้บริหาร 
 4. ด าเนินการแก้ไขปัญหาให้ประชาชน 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2563) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
     24,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. องค์กรได้รับฟังความเห็นของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาให้ประชาชนได้ทันเวลา 
2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กร 
3. มีความโปร่งใสในการท างาน 
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3.3. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 กิจกรรม จัดให้มีกำรประชำคมจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น และแผนชุมชนทุกหมู่บ้ำน 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม จัดให้มีการประชาคมจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนชุมชนทุกหมู่บ้าน 
2. หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ซึ่ งการบริหา รงานนั้นเป็นการบริหารภายในองค์กร ภายใต้ 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไข เพ่ิมเติม และภายใต้กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยการบริหารงานงบประมาณนั้นจะต้องเป็นไปตามกฎหมายก าหนด รวมถึงการบริการสาธารณะที่
มุ่งเน้นการบริการประชาชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน  และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2559  จึงจ าเป็นต้องมีกิจกรรมจัดให้มีการประชาคมจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนชุมชนทุกหมู่บ้าน  
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น 
2. เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มาจากประชาชนได้อย่างถูกต้อง 
3. เพื่อเป็นการบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย 
 ประชาคมครบทั้ง 11 หมู่บ้าน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลมาบปลาเค้า 11 หมู่บ้าน 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ก าหนดโครงการ 
 2. เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
 3. ด าเนินการประชาคมตามระเบียบการจัดท าแผน 
7.ระยะเวลาการด าเนินงาน 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 20,000  บาท      
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น 
2. มีแนวทางในการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มาจากประชาชนได้อย่างถูกต้อง 
3. มีการบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
4. มีแผนพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ 
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มิติที่  4  กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วน 
            ท้องถิ่น 
4.1  มีการจัดวางระบบตรวจสอบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด  
4.1.1 มำตรกำรจัดวำงระบบควบคุมภำยในครบทุกหน่วยงำนย่อย 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดวางระบบควบคุมภายในครบทุกหน่วยงานย่อย 
2. หลักการและเหตุผล 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ซึ่งการบริหารงานนั้นเป็นการบริหารภายในองค์กร ภายใต้ 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไข เพ่ิมเติม และภายใต้กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยการบริหารงบประมาณนั้นจะต้องเป็นไปตามกฎหมายก าหนด การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัย
ส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความ  เสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะ
เกิดข้ึนซี่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่จะตรวจสอบการท างานที่มีความโปร่งใส การ
บริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องมีการจัดวางระบบควบคุมภาย 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ มีการท างานที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
2. เพื่อให้มีการควบคุมการท างานอย่างเป็นระบบ 
3. เพื่อความโปร่งใสในการท างาน 

4. เป้าหมาย 
 ทุกส่วนราชการ 
5. พ้ืนทีด่ าเนินการ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการควบคุมภายใน 
 2. ด าเนินการคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ 
 3. รายงานผลการควบคุมภายใน 
7.ระยะเวลาการด าเนินงาน 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

  - 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1.  มีการท างานที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
2.  มีการควบคุมการท างานอย่างเป็นระบบ 
3.  มีความโปร่งใสในการท างาน 
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4.1.2 มำตรกำรจัดท ำกำรตรวจสอบกำรท ำงำนภำยในองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าการตรวจสอบการท างานภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
2. หลักการและเหตุผล 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ซึ่งการบริหารงานนั้นเป็นการบริหารภายในองค์กร ภายใต้ 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไข เพ่ิมเติม และภายใต้กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยการบริหารงบประมาณนั้นจะต้องเป็นไปตามกฎหมายก าหนด จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนด
มาตรการจัดท าการตรวจสอบการท างานภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การบริหารงานภายในองค์กรมีความโปร่งใส 
2. เพื่อลดช่องว่างในการที่จะท าให้มีการทุจริต 
3. เพื่อความโปร่งใสในการท างาน 

4. เป้าหมาย 
 ทุกส่วนราชการ 
5. พ้ืนทีด่ าเนินการ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ศึกษาแนวทางการพัฒนา 
 2. ก าหนดแนวทางการตรวจสอบ 
 3. ด าเนินการติดตาม 
 4. รายงานผลการตรวจสอบทุกเดือน 
7.ระยะเวลาการด าเนินงาน 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

  - 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. การบริหารงานภายในองค์กรมีความโปร่งใส 
2. ไม่มีช่องทางการทุจริต 
3. การท างานมีความโปร่งใส 
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4.2 กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติหรือกำรบริหำรรำชกำรตำมช่องท่ีสำมำรถ 
      ด ำเนินกำรได้ 
4.2.1. มาตรการจัดท าการตรวจสอบการท างานภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการจัดท าการตรวจสอบการท างานภายในองค์กรอย่างต่อเนื่องต่อเนื่อง 
2. หลักการและเหตุผล 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ซึ่งการบริหารงานนั้นเป็นการบริหารภายในองค์กร ภายใต้ 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไข เพ่ิมเติม และภายใต้กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยการบริหารงบประมาณนั้นจะต้องเป็นไปตามกฎหมายก าหนด โดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัด
จ้างนั้นซึ่งมีความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ง่าย ด้วยระเบียบของงานพัสดุยังมีช่องว่างในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้อง
มีการก าหนดมาตรการจัดท าการตรวจสอบการท างานภายในองค์กรอย่างต่อเนื่องต่อเนื่อง 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้มีการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส 
2. เพื่อลดช่องว่างในการที่จะท าให้มีการทุจริต 
3. เพื่อให้การบริหารเป็นไปตามระเบียบพัสดุและระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

4. เป้าหมาย 
 แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการตามระเบียบพัสดุ 
5. พ้ืนทีด่ าเนินการ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ศึกษาข้อมูลและผู้เกี่ยวข้อง 
 2. ออกค าสั่งแต่งตั้ง 
 3. ประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการ 
7.ระยะเวลาการด าเนินงาน 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

  - 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส 
2. สามารถลดช่องว่างในการที่จะท าให้มีการทุจริต 
3. มีการบริหารเป็นไปตามระเบียบพัสดุและระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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4.2.2 กิจกรรมกำรชี้แจงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้ประชำชนทรำบ 
1. ชื่อโครงการ :   กิจกรรมการชี้แจงรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ 
2. หลักการและเหตุผล 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ซึ่งการบริหารงานนั้นเป็นการบริหารภายในองค์กร ภายใต้ 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไข เพ่ิมเติม และภายใต้กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยการบริหารงบประมาณนั้นจะต้องเป็นไปตามกฎหมายก าหนด และตามระเบียบการจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 3 ปี ติดประกาศให้ประชาชนทราบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดกิจกรรมการ
ชี้แจงรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ประชานได้ทราบถึงผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
2. เพื่อสร้างความเชื่อม่ันในการท างานที่โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3. เพื่อให้มีการท างานที่โปร่งใส 

4. เป้าหมาย 
 มีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา 3 ปี จ านวน 2 ครั้ง ใน 1 ปีงบประมาณ 
5. พ้ืนทีด่ าเนินการ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมคณะกรรมการ 
 2. จัดท าสรุปแบบรานงานจากระบบ epan  
 3. คณะกรรมติดตามและประเมินผลฯ การน าเสนอผู้บริหาร 
 4. ผู้บริหารน าเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
 5. สภาเห็นชอบ ผู้บริหารประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
7.ระยะเวลาการด าเนินงาน 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

  - 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ประชานได้ทราบถึงผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
2. สร้างความเชื่อมั่นในการท างานที่โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3. มีการท างานที่โปร่งใส 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทของสภาท้องถิ่น 
4.3.1  โครงกำรส่งเสริมประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของ ผู้บริหำรท้องถิ่นและสมำชิกสภำท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพในการท างานของ ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ซึ่งการบริหารงานนั้นเป็นการบริหารภายในองค์กร ภายใต้ 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไข เพ่ิมเติม และภายใต้กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยการบริหารงบประมาณนั้นจะต้องเป็นไปตามกฎหมายก าหนด แต่ด้วยกฎหมายในการบริหารงาน
นั้นมีการปรับเปลี่ยนอยู่ตลอด และช่องในการที่จะทุจริตได้ง่าย รวมถึงการบริหารงานจ าเป็นต้องมีการเพ่ิม
ประสิทธิภาพอยู่ตลอดเพ่ือให้การพัฒนานั้นเกิดประโยชน์กับประชาชนให้มกที่สุด  และใช้งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องมี โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพในการท างานของ ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีประสิทธิภาพในการท างาน 
2. เพื่อลดช่องว่างในการที่จะท าให้มีการทุจริต 
3. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการท างาน 

4. เป้าหมาย 
 จัดอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิก ผู้เกี่ยวข้อง 
5. พ้ืนทีด่ าเนินการ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ศึกษาข้อมูลจุดอ่อนในการท างาน 
 2. เขียนโครงการเสนอขอรับงบประมาณ 
 3. จัดกิจกรรม 
 4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
7.ระยะเวลาการด าเนินงาน 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2563) 
8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
 120,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1.  ผู้เข้าอบรมมีประสิทธิภาพในการท างาน 
2.  ไม่มีช่องว่างในการที่จะท าให้มีการทุจริต 
3.   เกิดความโปร่งใสในการท างาน 
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4.3.2 กิจกรรมกำรแต่งตั้งสมำชิกสภำท้องถิ่นร่วมเป็นคณะท ำงำนกิจกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
1. ชื่อโครงการ :   กิจกรรมการแต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นร่วมเป็นคณะท างานกิจการขององค์การบริหาร               
                     ส่วนต าบล 
2. หลักการและเหตุผล 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ซึ่งการบริหารงานนั้นเป็นการบริหารภายในองค์การ ภายใต้ 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไข เพ่ิมเติม และภายใต้กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยการบริหารงบประมาณนั้นจะต้องเป็นไปตามกฎหมายก าหนด แต่ด้วยกฎหมายในการบริหารงาน
นั้นมีการปรับเปลี่ยนอยู่ตลอด และช่องในการที่จะทุจริตได้ง่าย และการอนุมัติงบประมาณจะเป็นของฝ่ายบริหาร 
และการด าเนินการต่างนั้นจะเป็นฝ่ายบริหาร จึงจ าเป็นต้องกิจกรรมการแต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นร่วมเป็น
คณะท างานกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ฝ่ายสภาเข้ามามีบทบาทในการบริหารงบประมาณ 
2. เพื่อให้ฝ่ายสภามีการตรวจสอบการท างาน 
3. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการท างาน 

4. เป้าหมาย 
 มีการคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นร่วมเป็นคณะกรรมการต่างในการบริหารกิจการของ อบต. อย่างน้อยปี
ละ 1 กิจกรรม  
5. พ้ืนทีด่ าเนินการ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. คัดเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 
7.ระยะเวลาการด าเนินงาน 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2563) 
8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
       - 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ฝ่ายสภาเข้ามามีบทบาทในการบริหารงบประมาณ 
2. ฝ่ายสภามีการตรวจสอบการท างาน 
3. เกิดความโปร่งใสในการท างาน 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community)และบูรณาการทุกภาคส่วน 
4.4.1 กิจกรรมกำรส่งเสริมให้มีกำรประชุมบูรณำกำรร่วมกันทุกเดือนระหว่ำงตัวแทนชุมชนและสภำ 
ท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการส่งเสริมให้มีการประชุมบูรณาการร่วมกันทุกเดือนระหว่างตัวแทนชุมชนและ             
                   สภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ซึ่งการบริหารงานนั้นเป็นการบริหารภายในองค์กร ภายใต้ 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไข เพ่ิมเติม และภายใต้กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยการบริหารงบประมาณนั้นจะต้องเป็นไปตามกฎหมายก าหนด และเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชน โดยเฉพาะการบูรณาการร่วมกันจึงเป็นสิ่งส าคัญยิ่งในการบริหาร ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชน จึงต้องมีกิจกรรมการส่งเสริมให้มีการประชุมบูรณาการร่วมกันทุกเดือนระหว่างตัวแทนชุมชนและสภา 
ท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณ 
2. เพื่อให้หน่วยงาน และฝ่ายต่างๆเข้ามามีบทบาทในการบริหารงาน 
3. เพื่อความโปร่งใสในการท างาน 

4. เป้าหมาย 
 จัดประชุมบูรณาการ ร่วมกับ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา  ฝ่ายปกครอง หน่วยงานในพ้ืนที่  สาธารณสุข 
เกษตร และประชาชน ตัวแทนชุมชน ก านันผู้ใหญ่บ้าน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
5. พ้ืนทีด่ าเนินการ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดประชุมบูรณาการ ร่วมกับ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา  ฝ่ายปกครอง หน่วยงานในพ้ืนที่  สาธารณสุข 
เกษตร และประชาชน ตัวแทนชุมชน ก านันผู้ใหญ่บ้าน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
7.ระยะเวลาการด าเนินงาน 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2563) 
8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
  -  
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณ 
2. หน่วยงาน และฝ่ายต่างๆเข้ามามีบทบาทในการบริหารงาน 
3. มีความโปร่งใสในการท างาน 
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แผนปฏบิัตกิำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัแผนปฏบิัตกิำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัแผนปฏบิัตกิำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐฐฐ   
                                          องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลมำบปลำเค้ำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลมำบปลำเค้ำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลมำบปลำเค้ำ   
   
                                                                                       ประจ ำปีงบประมำณประจ ำปีงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ   
                                                                                             256256256111   –––   252525666444   

   
 

 
 
 
 
 

 
 
 
จัดท ำโดยจัดท ำโดยจัดท ำโดย   

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมำบปลำเค้ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมำบปลำเค้ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมำบปลำเค้ำ   

อ ำเภอท่ำยำงอ ำเภอท่ำยำงอ ำเภอท่ำยำง      จังหวัดเพชรบุรีจังหวัดเพชรบุรีจังหวัดเพชรบุรี   

โทรโทรโทร      032032032   –––   506141506141506141 


